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Agrupamento de Escolas de Redondo

Aviso

Abertura do procedimento concursal prévio a eleicao do(a) Diretor(a) do
Agrupamento de Escolas de Redondo

1- Nos termos dos artigos 212 e 222 do Decreto -Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, com as
alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica 2.9 série, o procedimento concursal prévio a eleicao
do(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Redondo.

2- Os requisitos de admissdao ao concurso sdo estipulados nos pontos 3 e 4 do artigo 212 do
Decreto -Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho.

3- A formalizacdo da candidatura é efetuada através de apresentacdao de um requerimento
de candidatura a concurso, em modelo préprio, dirigido a Presidente do Conselho Geral,
disponibilizado na pdagina eletrdnica do Agrupamento e nos Servigos Administrativos da escola
sede.

4- O requerimento referido no ponto anterior terd de ser acompanhado pelos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, contendo todas as informacdes consideradas
pertinentes e acompanhado da respetiva prova documental; com exce¢do daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de
Escolas de Redondo.

b) Projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas de Redondo, em suporte de
papel, com paginas numeradas e rubricadas e no final datado e assinado, com conteldo
original, onde o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas, e as grandes
linhas de orientacdo da ac¢do, bem como a explicagdo do plano estratégico a realizar no
mandato.

c)Declaragao autenticada pelo servico de origem onde conste a categoria, o vinculo, o
escaldo e o tempo de servico.

4.1 - Todos os documentos devem ser entregues em envelope fechado, dirigido a
Presidente do Conselho Geral, nos Servigos Administrativos, até ao termo do prazo fixado para
apresentagao das candidaturas, ou remetidos por correio registado com aviso de rececao, para
Presidente do Conselho Geral, Escola Basica e Secundaria Dr. Hernani Cidade, Av. Domingos
Rosado, 7170-029 Redondo.

5 — O exame dos requisitos de admissdo e a apreciagdo das candidaturas cabe a Comissado
Permanente do Conselho Geral,tem por base os seguintes procedimentos e critérios de
avaliacdo:



a) Analise do Curriculum Vitae do candidato;
b) Andlise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento apresentado pelo candidato;
c) Resultado da entrevista individual realizada ao candidato.

5.1 — Previamente a apreciacao das candidaturas a Comissao Permanente do Conselho
Geral procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que
os ndo preencham, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 108.2 do novo Cddigo do Processo
Administrativo; a lista dos candidatos relativa ao preenchimento dos requisitos de admissdo ao
concurso é afixada na Escola sede do Agrupamento e na pagina eletrdénica.

5.2 — Da decisdo de exclusdo de candidatos publicada através da lista elaborada nos termos
do ponto anterior cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no
prazo de dois dias Uteis, e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros
em efetividade de fun¢des, no prazo de cinco dias Uteis.

5.3 — As candidaturas sdo apreciadas de acordo com os parametros e critérios de avaliacao
aprovados pelo Conselho Geral sob proposta da respetiva Comissdo Permanente.

6 - Sobre o resultado do procedimento concursal, serd elaborada e afixada a lista dos
candidatos admitidos e excluidos a concurso, no atrio da entrada da escola sede, Escola Basica
e Secundaria Dr. Hernani Cidade, e na pagina eletrdnica do Agrupamento,no prazo de 10 dias
Uteis apds a data limite de apresenta¢do das candidaturas, sendo esta a Unica forma de
notificagcdo dos candidatos, seguindo-se-lhe a eleigao em Conselho Geral.

7 - Enquadramento Legal: Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, com as alteracGes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho e Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

Vistoe aprovado em reunido de Conselho Geral de 18 de outubro de 2021

A Presidente do Conselho Geral,

Laura Maria Simplicio Dinis



